附件6：
济源示范区国有企业急需短缺人才需求目录

一、重点产业

（一）传统产业领域

（1）有色金属产业

1.冶金工程

2.化学工程与工艺
    3.采矿工程、选矿工程
    4.资源循环科学与工程

（2）文化旅游产业

1.旅游管理与服务教育

2.新媒体艺术

（3）食品产业

1.食品质量与安全

2.食品营养与检测
（二）新兴产业领域

（1）新型显示和智能终端产业

1.信号与信息处理

2.计算机软件与理论

3.计算机系统结构

4.控制理论与控制工程
（2）网络安全产业
1.信息安全

2.网络空间安全
（3）新一代人工智能产业
1.大数据管理与应用

2.数据科学与大数据技术

3.区块链工程

4.物联网工程

（4）第五代移动通信技术（5G）产业

通信与信息系统

（5）绿色环保产业

1.环境科学与工程

2.环保设备工程

3.产品及资源循环利用
4.环保装备/产品
重点方向

（一）金融领域方向

1.基金投资管理人

2.商业保理、融资租赁

3.投资分析

4.市场运营

（二）管理领域方向

1.公路、市政、房建、建筑、水利等一级建造师

2.交通、市政、房建、水利、建筑等高级工程师

3.设计、监理、工程检测等高级工程师

4.仓储与物流管理


