附件2

劳动保障监察书面材料审查结果电子邮箱送达地址确认书

确认单位：________________________

统一社会信用代码：________________________

法定代表人：_______________

联系人：____________________职务：_______________
联系电话：________________________

一、送达信息确认
1. 本单位指定以下电子邮箱为接收劳动保障诚信书面材料审查结果、相关通知及法律文书的唯一有效电子邮箱：

电子邮箱地址：________________________

2. 本单位确认该邮箱为专人管理、正常可用，能够及时查收、下载与留存邮件。

二、送达方式与效力确认
1. 书面材料审查结果邮件成功进入本单位电子邮箱系统即视为送达完成，不以是否实际查阅为生效条件。

2. 因邮箱注销、停用、爆满、拦截、故障或未及时查看等导致未能接收，相关责任由本单位自行承担，不影响送达效力。

3. 本单位承诺，邮箱信息变更将提前3个工作日以书面形式（加盖公章）告知济源示范区人力资源和社会保障局，并重新办理确认手续；未及时更新的，仍按原地址送达视为有效。

三、真实性与责任承诺
本单位确认所提供信息真实、准确、有效，自愿遵守电子送达相关规定，承担因信息不实或管理不当产生的一切法律责任与后果。

法定代表人/负责人签字（盖章）：_______________

日期：______年____月____日
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