附件
济源示范区人力资源和社会保障局行政相对人违法风险点及防控措施                                       
	序号
	行政相对人
	违法风险点
	风险等级
	法律依据
	 产生原因
	防控措施
	责任单位

	1
	企业法人
	未经许可从事人力资源服务
	高
	《中华人民共和国就业促进法》《人力资源市场暂行条例》
	申请人法制观念淡薄，遵法守法意识不强
	加强相关法律、法规、政策宣传。
	行政审批科

	2
	企业法人、社会组织法人或个人
	未经许可开展职业技能培训
	高
	《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》
	申请人法制观念淡薄，遵法守法意识不强
	加强相关法律、法规、政策宣传。
	行政审批科

	3
	用人单位
	未按规定办理企业养老保险参保登记、变更登记、注销登记；或未按规定申报应缴纳的企业养老保险费基数
	低
	《中华人民共和国社会保险法》
	用人单位法治观念淡薄
	加大宣传力度，提高参保单位和职工的法治意识。
	社会劳动保险管理局

	4
	个人
	丧失养老保险领取资格人员，不及时办理养老保险待遇停发（暂停发放）手续
	中
	《中华人民共和国社会保险法》《社会保险稽核办法》
	领取待遇人员死亡或判刑后单位及个人未及时上报
	采取多种措施加强领取待遇人员资格认证。
	社会劳动保险管理局

	5
	用人单位
	伪造材料申请补缴保险
	中
	《河南省人力资源和社会保障厅关于规范职工基本养老保险费缴纳有关问题的通知》
	用人单位遵法守法意识不强，利益驱动，存在侥幸心理
	由社保科、社保局的业务各科室联合审核企业提供的申报资料，确保资料的真实性。
	社会劳动保险管理局

	6
	用人单位
	经营范围（行业工伤风险类别）发生较大变化后未及时申报调整缴费基数，造成缴费费率不准确，影响到工伤保险基金收入
	低
	《工伤保险条例》《关于调整工伤保险费率政策的通知》

	用人单位缺乏申报意识，工伤保险经办机构管理不到位。
	加强宣传，提升用人单位主动申报意识；加强与市场监管部门的信息数据对接，根据用人单位《营业执照》经营范围变化情况定期进行信息核实和费率调整。
	工伤保险经办机构

	7
	工伤保险定点医疗机构
	违反服务协议约定，通过挂床住院、过度医疗等违规行为，违规套取工伤保险基金
	高
	《中华人民共和国社会保险法》《工伤保险条例》
	医疗机构的逐利性是根本原因。
	加强日常稽核管理，及时查处各类违规行为；加强住院病历审核，通过审核扣款拒付不合规医疗费用，减少工伤保险基金不合理支出。
	工伤保险经办机构

	8
	见习单位
	虚报、谎报见习人数和见习时间，骗取、套取就业见习补贴资金
	中
	《河南省就业补助资金管理办法》
	见习单位遵法守法意识不强，受利益驱动，存在侥幸心理
	加强宣传，提高见习单位的法律法规意识；不断加强检查抽查力度。
	人才交流服务中心

	9
	学校或个人
	虚报冒领求职创业补贴
	中
	《河南省就业补助资金管理办法》
	法律意识淡薄，学校或个人虚报冒领求职创业补贴
	加强宣传，严格求职创业补贴资金审核标准。
	人才交流服务中心

	10
	个人
	领取失业保险金期间，办理工商营业执照，未申报停发失业保险金的
	中
	《河南省失业保险条例》
	省、市未建立信息比对数据库
	与工商部门结合，加强核查力度，对领取工商营业执照人员按照政策执行。
	失业保险处

	11
	个人
	领取失业补助金再就业
	中
	《河南省失业保险条例》
	省、市未建立信息比对数据库
	通过五险数据共享筛查就业人；与工商部门数据对比，核查领取工商营业执照人员；与就业部门数据比对，筛查实现灵活就业享受社保补贴的人员；与省厅沟通筛查在外省市参加社会保险人员。
	失业保险处

	12
	用人单位
	未按规定办理失业保险登记；或未按规定申报应缴纳的失业保险费基数
	低
	《社会保险法》
	用人单位遵法守法意识不强，受利益驱动，存在侥幸心理。
	加大法规政策宣传力度，提高参保单位法治意识，加强稽核力度。
	失业保险处

	13
	个人
	剩余期限失业保险金一次性结清（只有证无实体经营的店面）
	中
	《河南省失业保险条例》
	申报人员对相关政策了解不够，法律意识淡薄。
	严格按照文件要求进行实地核查；加强失业保险政策宣传。
	失业保险处

	14
	用人单位
	未按规定申报应缴纳的机关事业养老保险费基数
	低
	《中华人民共和国社会保险法》
	用人单位法律意识不强，疏忽大意。
	向各参保单位下发申报缴费基数通知，认真做好核定工作，未申报的及时督促提醒，切实维护参保人员的利益。
	机关事业单位社会保险管理处

	15
	用人单位
	丧失机关事业养老保险领取资格人员，未及时办理机关事业养老保险待遇停发（暂停发放）、终止手续
	中
	《中华人民共和国社会保险法》《社会保险稽核办法》
	领取待遇人员死亡或判刑后单位未及时上报。
	采取多种措施，加强领取待遇人员资格认证。
	机关事业单位社会保险管理处

	16
	用人单位
	用人单位未为其职工办理养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险登记手续
	低
	《中华人民共和国社会保险法》
	经营者法律意识淡薄，存在侥幸和为利益故意违反规定。
	加大企业巡查、检查力度
	劳动保障监察局

	17
	用人单位
	不依法与劳动者签订劳动合同、未依法签订集体合同
	低
	《中华人民共和国劳动合同法》
	经营者法律意识淡薄、存在不懂法、管理随意。
	加强宣传和执法检查力度
	劳动保障监察局

	18
	用人单位
	违反规定约定试用期
	低
	《中华人民共和国劳动合同法》
	经营人多存在对相关法律法规不了解
	加强宣传和执法检查力度
	劳动保障监察局

	19
	用人单位
	克扣或者无故拖欠劳动者工资报酬
	低
	《中华人民共和国劳动法》《工资支付暂行规定》
	存在确因经营困难、无力支付和为利益故意违反规定情形
	加强宣传，加大监察检查力度
	劳动保障监察局

	20
	用人单位
	支付劳动者的工资低于我市最低工资标准
	低
	《中华人民共和国劳动法》
	经营人多存在对相关法律法规不了解
	加强宣传，加大监察执法力度
	劳动保障监察局

	21
	用人单位
	未按照国家规定支付劳动者加班工资
	低
	《中华人民共和国劳动法》《工资支付暂行规定》
	经营者法律意识淡薄、存在不懂法、管理随意。
	加强宣传，加大监察执法力度
	劳动保障监察局

	22
	用人单位
	扣押劳动者居民身份证和其他证件，要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物
	低
	《中华人民共和国劳动合同法》
	经营者法律意识淡薄、存在不懂法、管理随意。
	加强宣传，加大监察检查力度
	劳动保障监察局

	23
	用人单位
	违反规定延长劳动者工作时间
	低
	《中华人民共和国劳动法》
	经营者法律意识淡薄、存在不懂法、管理随意。
	加强宣传，加大企业巡查、检查力度
	劳动保障监察局

	24
	用人单位
	违反女职工三期劳动保护、未成年工特殊保护规定
	低
	《中华人民共和国劳动法》《劳动保障监察条例》
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