附件9

竞业限制和服务期要素表
	申 请 人
	被申请人

	1、有无签订竞业限制协议：有□　无□
	1、无异议□
有异议□____________

	2、竞业限制协议内容：
（1）有无约定期限：有□（___年/月）  无□
（2）有无约定经济补偿：有□（___元/月） 无□

（3）若约定经济补偿，约定的给付期限、给付方式：_____
（4）有无约定违约金：有□（_____元）无□
	2、无异议□
有异议□_____________

	3、职工岗位类别：高级管理人员□；高科技技术人员□；其他负有保密义务的人员□；其他一般工作人员□。
	3、无异议□
有异议□_____________

	4、解除或终止劳动合同后，劳动者是否履行竞业限制约定：是□（履行时间：___年___月___日至___年___月___日）  否□
	4、无异议□
有异议□_____________

	5、解除或终止劳动合同后，用人单位是否支付竞业限制经济补偿：是□ （按月支付_____元/月或一次性支付 _____元）　否□
	5、无异议□
有异议□_____________

	6、用人单位是否为劳动者提供专业技术培训：有□　无□
有无约定培训服务期协议：有□  无□
	6、无异议□
有异议□_____________

	7、培训服务期协议内容：
（1）服务期限：___年___月___日至___年___月___日
（2）用人单位是否为劳动者支付培训费：
有□（_____元）　无□

（3）是否约定违约金：有□（_____元）　无□
	7、无异议□
有异议□____________

________________________________________________

	8、劳动者已履行服务期期限：____年____月____日至____年____月____日
	8、无异议□
有异议□____________

	9、其他：                             
	9、无异议□
有异议□____________

	请对上述内容重新核对，确认后签名或盖章。 

                 申请人：_________

                  ____年____月____日
	请对上述内容重新核对，确认后签名或盖章，并在10日内将要素表返送仲裁委员会。                                                                                         

被申请人：       
    年  月    日


