附件1

基本事实要素表

	申请人
	被申请人

	1、职工入职时间：____年____月____日。
用人单位为事业单位的，职工编制情况：
编内□   编外□
	1、无异议□

有异议□                           

	2、劳动（聘用）合同签订情况：
有无签订书面劳动合同：有□（签订过   次）无□
最后一份劳动（聘用）合同的期限：
自____年____月____日至____年____月____日的固定期限劳动（聘用）合同；
自____年____月____日至____年____月____日的无固定期限劳动（聘用）合同；
	2、无异议□

有异议□                                

                                       

	3、用工形式：全日制□     非全日制□
	3、无异议□

有异议□                           

	工时制度：标准工时制□ 综合计算工时工作制□ 不定时工作制□

约定工作时间：每天   小时，每周   天或每月   天
其他：____________________
	4、无异议□

有异议□                          

                                       

	5、是否劳务派遣：是□（用工单位________）
否□
	5、无异议□

有异议□                          

                                     

	6、劳动（聘用）合同约定职工工作岗位或内容：_________________

  实际工作岗位或内容：_________________
	6、无异议□

有异议□                          

                                            

	7、职工参加社会保险情况：有□  无□    


参保时间：____年____月至____年____月


	7、无异议□

有异议□                          

                                     

	8、职工工资情况：
（1）劳动（聘用）合同约定月工资标准：________元，实际发放月工资数额：________元。
（2）工资发放形式：现金发放□  银行转账□  部分现金发放，部分银行转账□ 其他□      
（3）职工工资项目/形式：计时工资□  计件工资□  奖金□  津贴□  补贴□  延长工作时间的工作报酬□  特殊情况下支付的工资□  其他□。
	8、无异议□

有异议□                                

                                     


	9、劳动（聘用）合同是否解除/终止情况
（1）已解除□  已终止□  未解除/终止□
（2）解除/终止时间：____年____月____日
（3）解除原因：协商一致□   劳动者提出□  用人单位提出□  其他□
（4）终止原因：合同到期□   单位破产、吊销执照、责令关闭、撤销、提前解散□  其他□ 
（5）劳动者解除（终止）劳动合同前十二个月的平均工资（未满十二个月的按实际月份计算）         元。
	9、无异议□

有异议□                                

                                     

	10、其他：

	10、无异议□
有异议□    

	请对上述内容重新核对，确认后签名或盖章。 
申请人：       
                       ____年____月____日 
	请对上述内容重新核对，确认后签名或盖章，并在10日内将要素表返送仲裁委员会。

被申请人：     
 ____年____月____日 

	补充事实和理由：

	申请人:

	被申请人:

	
	

	
	

	
	

	
	

	此致

          劳动人事争议仲裁委员会

                                                         申请人：       

                                                                    年   月   日

附：申请书副本   份。

注：1.申请书应当用钢笔、中性笔书写或打印。

2.申请人应当同时提交身份证复印件或其他身份证件复印件。

3.申请人在要素表的左半部分填写相关事实。

4.申请书副本份数，应当按对方当事人人数提交。


