附件7
 
乡村振兴组评分标准
 
	指标
	描  述
	分值

	创新性
15分
	1.产品或服务具有创新性，引入或运用新技术。
	5分

	
	2.在生产、服务、营销等商业模式要素上有所创新。
	5分

	
	3.组织模式创新或进行资源整合创新。
	5分

	社会
价值
40分
	1.项目直接和间接带动就业创业情况，其中包括带动特殊群体或困难群体就业创业的情况，以及未来3年将创造就业岗位的数量规模。
	10分

	
	2.项目对乡村产业振兴、人才振兴、文化振兴、生态振兴、组织振兴等方面的贡献。
	20分

	
	3.项目对促进节能减排、环境保护、推动绿色发展，及乡村就业、教育、医疗、养老、环境与生态建设等方面的效果。
	10分

	项目
团队
15分
	1.项目第一创始人及团队成员的基本素质、业务能力、奉献意愿和价值观。
	5分

	
	2.团队的组织架构与分工协作的合理性，团队权益结构或股权架构的合理性。
	5分

	
	3.团队的整体运营能力和执行能力。
	5分

	发展现状和前景
30分
	1.项目模式可复制、可推广，具备规模扩张的可行性。
	10分

	
	2.项目具备可持续发展的能力和一定的经济价值。
	10分

	
	3.项目运营现状和财务状况，取得的进展和成绩。
	10分

	总分
	
	100分


